WSPOLNOTA PARAFIALNA
w Parafii rzymsko — katolickiej pod wezwaniem Podwyzszenia Krzyza Swigtego
w Pruszczu Gdanskim o nazwie ,,CALUN LASK1”

STATUT FUNKCJONOWANIA WSPOLNOTY

Wspoélnota ,,Catun Laski” jest katolicka wspolnotg ewangelizacyjna,
modlitewno-charyzmatyczna, dziatajaca przy parafii rzymsko-katolickiej pod

wezwaniem Podwyzszenia Krzyza Swietego w Pruszczu Gdarnskim.

1. Opis wspolnoty.

Wspolnota powstala dnia 8 grudnia 2016 r. jako owoc Rekolekcji ,,Odnowy w
Mitosci Boga”. Posiada charyzmatyczne doswiadczenie modlitwy i jako swoje
powotanie odczytuje misje modlitwy i ewangelizacji. Nazwa wspdlnoty wskazuje na
to, ze chcemy by¢ jak catun $wiadkiem chwalebnego zmartwychwstania oraz trwag i
dzieli¢ si¢ taska, ktérg Bog nas obdarza.

Wspolnota ,,Catun Laski” jako wspdlnota charyzmatyczna jest otwarta na
doswiadczenie Ducha Swietego, przyjmuje za najwazniejsze swoje powotanie jako
szeroko pojeta misje ewangelizacyjng w oparciu o modlitwe oraz relacje i pomoc
bliznim.

Misja Wspolnoty jest gtoszenie chwaty Boga modlitwa, stowem i czynem oraz

stata formacja wewngetrzna.



2. Charyzmaty Wspolnoty:

- modlitwa — osobista (codzienne czytanie Pisma Swiectego) oraz wspdlnotowa,
wstawiennicza, wedtug modelu 5 kluczy

- ewangelizacja — gloszenie Jezusa osobistym przyktadem zycia codziennego,

w ramach przedsiewzie¢ wspolnoty oraz wspétdziatajac z innymi grupami

- troska o relacje - budowanie wiezi milosci,, troska o siebie nawzajem oraz o
jednosé wspdlnoty

- udzial w sakramentalnym zyciu Kosciola (Eucharystia, pokuta, adoracja).

3. Sklad wspolnoty.

Wspolnote tworza jej czlonkowie, kandydaci na czlonkéw oraz sympatycy

wspolnoty.

3.1. Czlonkowie to osoby, ktore odkrywaja swoje miejsce w Kosciele w ramach
charyzmatu wspdlnoty Catun Laski, przeszly co najmniej roczng drogg formacji i
zlozyly deklaracje czlonkowska na dany rok (patrz pkt. 7).

Deklaracja w wyjatkowych sytuacjach moze zostaé¢ nieprzyjeta. Cztonkowie

mog3 pelni¢ funkcje odpowiedzialnych we wspoélnocie.

3.2. Kandydaci na cztonkéw to osoby, ktére sg w trakcie rocznego okresu formacji.

Kandydaci nie mogg petnié¢ funkcji odpowiedzialnych wspdlnoty (patrz pkt. 6.).

3.3. Sympatycy wspdlnoty to osoby, ktére czujg sie zwiazane ze wspdlnota,
uczestniczg w jej zyciu wedlug swych mozliwosci i korzystaja z daréw wspolnoty.
Osoby te moga by¢ w matych grupach dzielenia po osobistym wyrazeniu checi
udziatu, nie mogg stuzy¢ w diakoniach (sg jednak zaproszeni do udzialu w dzietach
wspolnoty), nie mogg pehni¢ funkcji odpowiedzialnych.



4. Wymagania:

4.1. Czlonek wspolnoty realizuje deklaracje cztonkowska (patrz pkt. 7).

4.2. Od kandydata wspdlnoty oczekujemy:

Regularnego uczestnictwa w cotygodniowych spotkaniach modlitewnych wspdlnoty,
w spotkaniach swojej grupki formacyjnej, udzialu we wspdlnych Eucharystiach,
dniach wspdlnoty, rekolekcjach i in., podejmowania postug we wspdlnocie i dzietach,

w ktore angazuje si¢ wspolnota oraz do codziennej modlitwy osobiste;j.

4.3. Sympatycy sg zaproszeni do realizacji zobowigzan, wspdlnej modlitwy oraz do

dziatan podejmowanych przez wspolnote.

5. Formacija.

Podstawowym miejscem formacji sg cotygodniowe spotkania modlitewne, male

grupki formacyjne, rekolekcje, dni skupienia, postuga w diakoniach.

5.1. Czas trwania formacji.

Nowy uczestnik wspélnoty (kandydat) rozpoczyna swojg formacje w
cotygodniowych spotkaniach wspdlnoty oraz udzialu w matej grupie formacyjnej wg
poleconych materiatéw. Po roku formacji kandydat przyjmuje zobowigzania i jako
cztonek wspdlnoty, przechodzi do diakonii, by w jej ramach dalej wzrasta i stuzy¢.
Kandydat, ktéry po ukonczeniu rocznej formacji nie decyduje si¢ na cztonkostwo,

traci status kandydata i automatycznie zyskuje status sympatyka wspolnoty.

5.2. Zrédia.

Realizujac swoje powotanie wspdlnota czerpie z trzech zrodet:
- pierwszym z nich jest Stowo Boze i nauczanie Kosciota

- drugim — droga formacyjna

- trzecim - wypracowane na drodze rozeznania wskazania Ducha Swietego
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6. Struktura wspolnoty.

6.1. Moderator to kaptan czuwajacy nad wspdlnotg i kierunkiem jej rozwoju.

6.2. Lider — stoi na czele wspdlnoty. Przewodniczy spotkaniom animatorow. Jest

wybierany na 3 lata (moze by¢ wybierany dwukrotnie).

6.3. Wicelider — wybrany przez lidera z grona cztonkéw wspolnoty.

6.4. Lider wraz z moderatorem wybieraja animatoréw z grona cztonkéw wspolnoty

na 3 letnig kadencje.

6.5. Diakonie:

-modlitewna

-modlitwy wstawienniczej
-modlitwy wg modelu 5 kluczy
-milosierdzia

-muzyczna i modlitwy uwielbienia
-powitalno-wprowadzajaca
-organizacyjno-techniczna

- diakonia stolu - Agapy

6.6. Rada Wspoélnoty wybrana z grona animatoréw - organ decyzyjny, ktory
organizuje prace wspoOlnoty, troszczy si¢ o formacje we wszystkich grupach. Jego
spotkania odbywaja si¢ przynajmniej raz na kwartal, a sktad stanowig odpowiedzialni
wspolnoty: kaplan prowadzacy, lider, wicelider, animatorzy diakonii formacyjnych i
osoby odpowiedzialne za konkretne dzieta (np. akcje ewangelizacyjne,

przygotowanie rekolekcji).



Obowiazuje zasada pomocniczosci oraz podejmowania decyzji wedlug stopnia

odpowiedzialnosci _zgodnie z nastepujacymi _stopniami__hierarchicznymi:
animator, lider, moderator, proboszcz.

Wszystkie sytuacje dotyczace wspolnoty, a nie objete niniejszym Statutem rozeznaje

moderator po konsultacji z liderem wspdlnoty.

7. Deklaracja czlonkowska:

Na drodze otwarcia na dary Ducha Swietego, zycia wedtug zasad ewangelicznych,
poszukiwania swojego powotania w Kosciele czlonkowie wspolnoty zobowigzujg sie
do:

- codziennej modlitwy osobistej i czytania Stowa Bozego

- udzialu w grupie formacyjnej (diakonie, grupki dzielenia)

- udziatu w spotkaniach modlitewnych, comiesiecznych Mszach wspdlnotowych oraz
rekolekcjach

- udziatu w misji i dzietach wspoélnoty

- postuszenstwa, tzn. przyjecie autorytetu osob odpowiedzialnych (wg pkt. 6.6.).
Pomocg w realizacji w/w zobowigzan sg grupy dzielenia i diakonie. Animator dba ze
szczegllng troskg o ich realizacje w grupie. W razie potrzeby ofiarowuje swg pomoc,
a przy braku postepdw przeprowadza rozmowe indywidualng. W dalszej kolejnosci
kieruje sprawe do lidera i moderatora.

O stan realizacji zobowigzan animatorow dba lider i moderator w ramach spotkan

animatorow.

8. Utrata czlonkostwa nastgpuje w wypadku:
a) rezygnacji osoby z bycia we wspdlnocie
b) uporczywego nieprzestrzegania zobowigzan (wykluczenie)

c¢) wydalenia dyscyplinarnego



9. Niniejszy ,,Statut Funkcjonowania Wspdlnoty” wchodzi w zycie w chwili jego
podpisania przez Proboszcza Parafii rzymsko-katolickiej pod wezwaniem
Podwyzszenia Krzyza Swietego. Podpisany Statut nie wymaga niczyjego
potwierdzenia.

. Al = da

Proboszcz Parafii rzymsko-katolickiej

pod wezwaniem Podwyzszenia Krzyza Swietego




