
WSPÓLNOTA PARAFIALNA

w Parafii rzymsko -  katolickiej pod wezwaniem Podwyższenia Krzyża Świętego 

w Pruszczu Gdańskim o nazwie „CAŁUN ŁASKI”

STATUT FUNKCJONOWANIA WSPÓLNOTY

Wspólnota „Całun Łaski” jest katolicką wspólnotą ewangelizacyjną, 

modlitewno-charyzmatyczną, działającą przy parafii rzymsko-katolickiej pod
r

wezwaniem Podwyższenia Krzyża Świętego w Pruszczu Gdańskim.

1. Opis wspólnoty.

Wspólnota powstała dnia 8 grudnia 2016 r. jako owoc Rekolekcji „Odnowy w 

Miłości Boga”. Posiada charyzmatyczne doświadczenie modlitwy i jako swoje 

powołanie odczytuje misję modlitwy i ewangelizacji. Nazwa wspólnoty wskazuje na 

to, że chcemy być jak całun świadkiem chwalebnego zmartwychwstania oraz trwać i 

dzielić się łaską, którą Bóg nas obdarza.

Wspólnota „Całun Łaski” jako wspólnota charyzmatyczna jest otwarta na 

doświadczenie Ducha Świętego, przyjmuje za najważniejsze swoje powołanie jako 

szeroko pojętą misję ewangelizacyjną w oparciu o modlitwę oraz relacje i pomoc 

bliźnim.

Misją Wspólnoty jest głoszenie chwały Boga modlitwą, słowem i czynem oraz 

stała formacja wewnętrzna.
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2. Charyzmaty Wspólnoty:

r

- modlitwa -  osobista (codzienne czytanie Pisma Świętego) oraz wspólnotowa, 

wstawiennicza, według modelu 5 kluczy

- ewangelizacja -  głoszenie Jezusa osobistym przykładem życia codziennego, 

w ramach przedsięwzięć wspólnoty oraz współdziałając z innymi grupami

- troska o relacje - budowanie więzi miłości,, troska o siebie nawzajem oraz o 

jedność wspólnoty

- udział w sakramentalnym życiu Kościoła (Eucharystia, pokuta, adoracja).

3. Skład wspólnoty.

Wspólnotę tworzą jej członkowie, kandydaci na członków oraz sympatycy 

wspólnoty.

3.1. Członkowie to osoby, które odkrywają swoje miejsce w Kościele w ramach 

charyzmatu wspólnoty Całun Łaski, przeszły co najmniej roczną drogę formacji i 

złożyły deklarację członkowską na dany rok (patrz pkt. 7).

Deklaracja w wyjątkowych sytuacjach może zostać nieprzyjęta. Członkowie

mogą pełnić funkcje odpowiedzialnych we wspólnocie.

3.2. Kandydaci na członków to osoby, które są w trakcie rocznego okresu formacji. 

Kandydaci nie mogą pełnić funkcji odpowiedzialnych wspólnoty (patrzpkt. 6.).

3.3. Sympatycy wspólnoty to osoby, które czują się związane ze wspólnotą, 

uczestniczą w jej życiu według swych możliwości i korzystają z darów wspólnoty. 

Osoby te mogą być w małych grupach dzielenia po osobistym wyrażeniu chęci 

udziału, nie mogą służyć w diakoniach (są jednak zaproszeni do udziału w dziełach 

wspólnoty), nie mogą pełnić funkcji odpowiedzialnych.
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4. Wymagania:

4.1. Członek wspólnoty realizuje deklarację członkowską (patrz pkt. 7).

4.2. Od kandydata wspólnoty oczekujemy:

Regularnego uczestnictwa w cotygodniowych spotkaniach modlitewnych wspólnoty, 

w spotkaniach swojej grupki formacyjnej, udziału we wspólnych Eucharystiach, 

dniach wspólnoty, rekolekcjach i in., podejmowania posług we wspólnocie i dziełach, 

w które angażuje się wspólnota oraz do codziennej modlitwy osobistej.

4.3. Sympatycy są zaproszeni do realizacji zobowiązań, wspólnej modlitwy oraz do 

działań podejmowanych przez wspólnotę.

5. Formacja.

Podstawowym miejscem formacji są cotygodniowe spotkania modlitewne, małe 

grupki formacyjne, rekolekcje, dni skupienia, posługa w diakoniach.

5.1. Czas trwania formacji.

Nowy uczestnik wspólnoty (kandydat) rozpoczyna swoją formację w 

cotygodniowych spotkaniach wspólnoty oraz udziału w małej grupie formacyjnej wg 

poleconych materiałów. Po roku formacji kandydat przyjmuje zobowiązania i jako 

członek wspólnoty, przechodzi do diakonii, by w jej ramach dalej wzrastać i służyć. 

Kandydat, który po ukończeniu rocznej formacji nie decyduje się na członkostwo, 

traci status kandydata i automatycznie zyskuje status sympatyka wspólnoty.

5.2. Źródła.

Realizując swoje powołanie wspólnota czerpie z trzech źródeł:

- pierwszym z nich jest Słowo Boże i nauczanie Kościoła

- drugim -  droga formacyjna

- trzecim - wypracowane na drodze rozeznania wskazania Ducha Świętego
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6. Struktura wspólnoty.

6.1. Moderator to kapłan czuwający nad wspólnotą i kierunkiem jej rozwoju.

6.2. Lider -  stoi na czele wspólnoty. Przewodniczy spotkaniom animatorów. Jest 

wybierany na 3 lata (może być wybierany dwukrotnie).

6.3. Wicelider -  wybrany przez lidera z grona członków wspólnoty.

6.4. Lider wraz z moderatorem wybierają animatorów z grona członków wspólnoty 

na 3 letnią kadencję.

6.5. Diakonie:

-modlitewna

-modlitwy wstawienniczej 

-modlitwy wg modelu 5 kluczy 

-miłosierdzia

-muzyczna i modlitwy uwielbienia 

-po witalno-wprowadzaj ąca 

-organizacyjno-techniczna 

- diakonia stołu - Agapy

6.6. Rada Wspólnoty wybrana z grona animatorów - organ decyzyjny, który 

organizuje pracę wspólnoty, troszczy się o formację we wszystkich grupach. Jego 

spotkania odbywają się przynajmniej raz na kwartał, a skład stanowią odpowiedzialni 

wspólnoty: kapłan prowadzący, lider, wicelider, animatorzy diakonii formacyjnych i 

osoby odpowiedzialne za konkretne dzieła (np. akcje ewangelizacyjne, 

przygotowanie rekolekcji).
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Obowiązuje zasada pomocniczości oraz podejmowania decyzji według stopnia

odpowiedzialności zgodnie z następującymi stopniami hierarchicznymi:
animator, lider, moderator, proboszcz.

Wszystkie sytuacje dotyczące wspólnoty, a nie objęte niniejszym Statutem rozeznaje 

moderator po konsultacji z liderem wspólnoty.

7. Deklaracja członkowska:

Na drodze otwarcia na dary Ducha Świętego, życia według zasad ewangelicznych, 

poszukiwania swojego powołania w Kościele członkowie wspólnoty zobowiązują się 

do:

- codziennej modlitwy osobistej i czytania Słowa Bożego

- udziału w grupie formacyjnej (diakonie, grupki dzielenia)

- udziału w spotkaniach modlitewnych, comiesięcznych Mszach wspólnotowych oraz 

rekolekcjach

- udziału w misji i dziełach wspólnoty

- posłuszeństwa, tzn. przyjęcie autorytetu osób odpowiedzialnych (wg pkt. 6.6.). 

Pomocą w realizacji w/w zobowiązań są grupy dzielenia i diakonie. Animator dba ze 

szczególną troską o ich realizację w grupie. W razie potrzeby ofiarowuje swą pomoc, 

a przy braku postępów przeprowadza rozmowę indywidualną. W dalszej kolejności 

kieruje sprawę do lidera i moderatora.

O stan realizacji zobowiązań animatorów dba lider i moderator w ramach spotkań 
animatorów.

8. Utrata członkostwa następuje w wypadku:

a) rezygnacji osoby z bycia we wspólnocie

b) uporczywego nieprzestrzegania zobowiązań (wykluczenie)

c) wydalenia dyscyplinarnego
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9. Niniejszy „Statut Funkcjonowania Wspólnoty” wchodzi w życie w chwili jego 

podpisania przez Proboszcza Parafii rzymsko-katolickiej pod wezwaniem 

Podwyższenia Krzyża Świętego. Podpisany Statut nie wymaga niczyjego 

potwierdzenia.

Proboszcz Parafii rzymsko-katolickiej 

pod wezwaniem Podwyższenia Krzyża Świętego

Pruszcz Gdański, dnia .ASL
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